AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE

Per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo per la professione di Ingegnere o Architetto in
applicazione dell’art.11 comma 2 ) del Decreto-legge 30 aprile 2022 n.36, convertito con modificazioni
con la legge n.79 del 29 giugno 2022 “Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR);

Visto 'art.7 commi 5 bis e 6 del D.Lgs 30 marzo 2001 n.165, come modificato dal D.Lgs 25 maggio 2017
n.75, secondo cui le amministrazioni pubbliche , per specifiche esigenze cui non possono far fronte con
personale in servizio, possono conferire esclusivamente incarichi individuali, di natura temporanea e
altamente qualificata , con contratti di lavoro autonomo ad esperti di particolare e comprovata
specializzazione anche universitaria, salvi i casi espressamente previsti;

Visto che il gia citato articolo 7 comma 6 e comma 6 bis ,del D. Lgs 165/2001 prescrive che le
amministrazioni rendano pubbliche secondo i propri ordinamenti procedure comparative per il
conferimento degli incarichi;

Visto che il gia’ citato art.7, comma 6, D. Lgs 165/2001 il quale prescrive che le amministrazioni prevedano
che I'oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite ad obiettivi e progetti
specifici a deve essere coerente con le esigenze di funzionalita’ dell’'amministrazione conferente;

Vista la circolare prot.147808 dell’11 agosto 2017 del dipartimento della funzione pubblica;

Visto I'art.11 della legge 79 del 29 giugno 2022, che ha convertito con modificazioni il DL 36 del 30 aprile
2022 che prevede :” Le risorse finanziarie ripartite tra le amministrazioni interessate sulla base del comma
180 e non impegnate in ragione dell’insufficiente numero di idonei all’esito delle procedure svoltesi in
attuazione dell’art.10, comma 4, del decreto-legge 1 aprile 2021 n.44 , convertito con modificazioni dalla
legge 28 maggio 2021 n.76 o dalla mancata accettazione della proposta di assunzione nel termine
assegnato dall’amministrazione, comunque non superiore a trenta giorni, possono essere destinate dalle
predette amministrazioni alla stipula di contratti di collaborazione ai sensi dell’art.7 , commi 6 e 6 bis de D.
Lgs 30 marzo 2001 n.165, con soggetti in possesso di professionalita’ tecnica analoga a quella del personale
non reclutato “;

Considerato che, con riguardo agli esiti delle due prove concorsuali relative al Concorso Coesione dei 2800
posti ( rispettivamente Gazzetta Ufficiale n.27 del 06 aprile e n.82 del 15 ottobre 2021) ed in considerazione
dei contratti stipulati dalle Amministrazioni destinatarie con i vincitori del concorso, delle dimissioni e delle
rinunce , & stata rilevata la non completa copertura dei posti, di cui al DPCM del 30 marzo 2021, relativi ai
profili FT (tecnici), FG ( gestione rendicontazione e controllo) e FI ( Informatici) ;

Che le amministrazioni possono procedere alla selezione delle risorse umane e alla conseguente stipula di
contratti di collaborazione ai sensi dell’articolo 7, commi 6 e 6 bis,del decreto legi.vo 30 marzo 2001 n.165,
con soggetti in possesso di professionalita’ tecnica analoga a quella del personale non reclutato;

Preso atto che i contratti di collaborazione da stipularsi dovranno avere una durata non superiore a
trentasei mesi e un compenso onnicomprensivo massima annuo di € 38.366,26 e saranno svolti senza
vincolo di subordinazione;

Preso atto altresi’ che, al ricevimento del contratto di collaborazione, I'Agenzia per la Coesione Territoriale
trasferira’ alle Amministrazioni destinatarie I'importo a copertura dei costi del primo anno di contratto;



Evidenziato, che dagli atti d’ufficio, all'interno dell’Ente non vi sono soggetti in possesso di professionalita’
tecnica analoga a quella richiesta dal presente bando,

Vistala circolare registro ufficiale U.0015001 del 19.07.2022 dell’Agenzia per la coesione territoriale ;
Vistele linee guida emanate in ordine al conferimento di incarichi di lavoro autonomo;

In esecuzione della deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri della della Giunta Comunale
n.121 del 18.08.2022;

E' indetta selezione per il conferimento di incarico di lavoro autonomo per la professione di Ingegnere o
Architetto in applicazione dell’art.11 comma 2 ) del Decreto-legge 30 aprile 2022 n.36, convertito con
modificazioni con le legge n.79 del 29 giugno 2022 “Ulteriori misure urgenti per I’attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR):

Art. 1 Oggetto dell’incarico

Il presente avviso ha per oggetto la selezione di n.1 posto di Ingegnere o Architetto per il conferimento di
incarico di collaborazione autonoma ai sensi dell’art. 7, co 6, del D. L.vo 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i , per
lo svolgimento di attivita’ di supporto specialistico nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (
PNRR).

L’avviso é corredato dall’allegato schema di domanda di partecipazione.

Art.2 Durata del contratto

La prestazione dovra’ essere eseguita entro 36 mesi dal conferimento dell’incarico.

La prestazione viene svolta in piena autonomia anche sotto il profilo dell’organizzazione dell’attivita’ e
senza vincolo di subordinazione.

Nel rispetto dell’autonomia decisionale del prestatore d’opera é funzionale che parte della prestazione sia
svolta presso la sede del Comune.

Art.3 Requisiti di partecipazione

Per partecipare alla selezione i candidati, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande, devono possedere i seguenti requisiti di ammissibilita’ , cosi’ come indicati nella domanda di
partecipazione:

REQUISITI GENERALI

Eta’ non inferiore a 18 anni;
essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea ( ad
eccezione delle ipotesi di cui all’art.38 del D.Lgs n.165/2001 e s.m.i.)

3. godere dei diritti civili e politici;

4. non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione , di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

5. non essere sottoposto a procedimenti penali;

6. non essere stati licenziati per motivi disciplinari, destituiti o dispensati dall’'impiego presso una
Pubblica Amministrazione ovvero dichiarati decaduti dall'impiego;

7. conoscenza della lingua italiana, se cittadini di altro Stato UE;



8. assenza di situazioni di incompatibilita’ nonche’ conflitto di interessi con questo Ente.

REQUISITI SPECIFICI

1. TITOLO DISTUDIO
Diploma di laurea in: L--17 Scienze dell’Architettura,L-21 Scienze della pianificazione territoriale,

urbanistica, paesaggistica e ambientale, [-23 Scienze e tecniche dell’edilizia, 1-32 scienze e
tecnologie per I'ambiente e la natura, L-34scienze geologiche.

Laurea magistrale: LM-23 Ingegneria civile, Im-24 Ingegneria dei sistemi edilizi,LM-26 Ingegneria
della sicurezza, Im-3 Architettura del paesaggio, LM-4 Architettura e ingegneria edile-architettura,
Im-48 Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale, LM-75 Scienze e tecnologie per
I'ambiente e il territorio,Im-74 Scienze e tecnologie geologiche,Lm-79 Scienze geofisiche, LM-35
Ingegneria per 'ambiente e il territorio, Im-31 Ingegneria gestionale.

L’eventuale equipollenza/equiparazione del titolo di studio con uno dei titoli di studio sopra
elencati deve essere precisata mediante indicazione della specifica disposizione normativa che la
prevede a cura e onere del candidato. Pertanto , il candidato dovra’ obbligatoriamente indicare,
nella domanda,l’equipollenza della propria laurea ( indicandone chiaramente il nome) con una delle
lauree richieste dal presente avviso( indicandone il nome) e specificare, di seguito,la normativa di
legge che prevede tale equipollenza/equiparazione.

Art.4 Modalita’ di selezione

La scelta del candidato, a cui conferire I'incarico, si basa sulla valutazione dei curriculum vitae e sul
colloquio individuale.

Il punteggio massimo attribuibile nelle due fasi e’ di 50 punti.
Alla valutazione del curriculum vitae potra essere attribuito un punteggio massimo di 30 punti.

Al colloquio individuale , teso a valutare le competenze ed esperienze dichiarate nel CV nonche’
I'attitudine del candidato in relazione all’'oggetto dell'incarico, potra’ essere attribuito un punteggio
massimo di 20 punti.

Nella scelta del contraente per la quale si procedera’ ad una valutazione dei curricula professionali
presentati, costituiranno titoli preferenziali i seguenti :

LAUREE-VOTO DI LAUREA -

DA 85/110 A 90/110 1
DA 91/110 A 95/110 2
DA 96 /110 A 100/110 3
DA 101/110 A 105/110 4
DA 106/110 A 110/110 5

LODE 0,5



ABILITAZIONE PROFESSIONALE E ISCRIZIONE ALL’ALBO DEGLI INGENERI O ARCHITETTI 2

POST-LAUREA

MASTER UNIVERSITARI I° E II°IVELLO 0,5
DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE 1
DOTTORATO DI RICERCA 1

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Esperienza professionale dopo I'abilitazione, come architetto o ingegnere, nell’ambito dell’esercizio di
lavoro autonomo o di dipendente a tempo determinato o indeterminato o con rapporto di collaborazione e
consulenza 0,5 punti per ogni anno fino

ad un massimo di 20 punti

Per esperienza professionale si intende I'esperienza maturata con riferimento al contenuto dell’incarico
dalla data di conseguimento dell’abilitazione e di iscrizione all’albo professionale o dalla diversa data di
inizio dell’esercizio dell’attivita’ lavorativa.

Al colloqui e attribuibile un punteggio massimo di 20 punti.

Il colloquio individuale vertera’ sulle seguenti materie:

Elementi di Scienza e tecnica delle costruzioni;

legislazione nazionale e regionale in materia di edilizia e di urbanistica ;
codice dei contratti pubblici ( decreto legislativo 18 aprile 2016 n.50)
legislazione in materia di lavori pubblici;

elementi di diritto amministrativo

La valutazione del colloquio e’ effettuata da una apposita commissione composta da tre membri, un
Presidente e due componenti, coadiuvati da un Segretario appartenente al personale dell’Amministrazione.

Si procedera’ al colloquio anche in presenza di un solo candidato
Art.5 Presentazione della candidatura e contenuto della domanda e dei relativi allegati

La domanda di partecipazione alla selezione, resa ai sensi e per gli effetti del DPR 445/2000,deve essere
presentata a far data dalla pubblicazione del presente avviso e deve rispettare, pena l'esclusione,le
prescrizioni e le modalita’ di trasmissione di seguito riportate:

e essere redatta e conforme allo schema allegato al presente avviso;

e essere sottoscritta sull’ultima pagina ( con firma per esteso e leggibile) .E’possibile la presentazione
della domanda firmata digitalmente;

e essere trasmessa in formato pdf in un unico file. Sono escluse le domande che perverranno in
diverso formato elettronico;

e deve essere corredata dai seguenti allegati:

e curriculum vitaee in formato europeo. Nel CV devono risultare gli elementi utili alla valutazione
delle competenze ed esperienze professionali di cui al precedente art.4.



e |l curriculum vitae , in lingua italiana, datato e sottoscritto all’'ultima pagina , o con firma digitale,
deve essere redatto rispettando gli standard del formato europeo e avere una estensione massima
di 10 pagine ed in formato pdf in un unico file.

e Dichiarazione sostitutiva di notorieta’ in ordine alla durata della precedente attivita’ lavorativa se
inferiore o uguale e superiore a anni tre, trasmessa in formato pdf ed in un unico file;

e copia di un documento di identita’ del sottoscrittore in corso di validita’ , trasmesso in formato pdf
in unico file separato dalla domanda, dal CV e dalla dichiarazione.

La trasmissione della domanda di partecipazione, del CV , della dichiarazione in precedenza citata e del
documento di identita’ , ciascuno di essi in pdf, deve avvenire solo in formato elettronico tramite posta
elettronica certificata a mezzo di una unica posta elettronica certificata contenente i tre file separati al
seguente indirizzo PEC: settorefinanziariosgjato@pec.it.

L'oggetto della PEC deve riportare la dicitura: Avviso Ingegnere o Architetto PNRR e Cognome e nome del
candidato.

La domanda deve pervenire dal candidato mediante la propria casella di posta elettronica secondo le
vigenti disposizioni ( art.65 D.lgs 82/2005) ossia la PEC la cui titolarita’ sia associata all'identita’ del
candidato.

La domanda deve pervenire entro e non oltre le ore 14,00 del giorno 17.09.2022.
Ai fini dell’ammissibilita’ fa fede I'orario di ricezione della domanda di partecipazione presso la citata PEC.

Il recapito che il candidato elegge ai fini della procedura e quello della posta elettronica certificata da cui
perviene la domanda di partecipazione. Ogni sua eventuale variazione deve essere comunicata
tempestivamente tramite PEC al citato indirizzo: settorefinanziariosgjato@pec.it.

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso ha valenza di
piena accettazione delle condizioni in esso riportate, di piena consapevolezza della natura autonoma del
rapporto lavorativo nonche’ di conoscenza ed accettazione delle norme, condizioni e prescrizioni dettate
nel presente avviso e in tutta la documentazione allegata.

Costituiscono cause di inammissibilita’:

* la presentazione della domanda redatta secondo uno schema diverso da quello allegato:

* la presentazione della domanda priva della dichiarazione resa ai sensi del DPR 445/2000 e s.m.i;

¢ |a mancanza della firma del candidato sulla domanda;

¢ |a mancanza del curriculum vitae;

* la mancanza della dichiarazione in precedenza citata;

¢ |a mancanza del documento di identita’;

* la presentazione della domanda e /o del curriculum vitae in formato diverso da PDF;

e la presentazione della domanda oltre il termine fissato dal presente avviso;

e la trasmissione della domanda e degli allegati , all'indirizzo PEC indicato nell’avviso, con un mezzo
diverso dalla PEC;

e la trasmissione della domanda e degli allegati ad un indirizzo PEC diverso da quello indicato
nell’avviso.

e La presenza di situazioni di incompatibilita’ e di conflitto di interessi con I'Ente.



Art.6 Contratto

L'Ente stipulera’ con I'esperto esterno apposito contratto di lavoro autonomo professionale. A tal fine
I'incaricato dovra’ essere in possesso di partita Iva .

L a stipula del contratto ¢, in ogni caso, subordinata:

e all'insussistenza di cause di incompatibilita’, previste dalla normativa vigente, nonche’ di situazioni
anche potenziali, di conflitti di interesse a svolgere prestazioni di lavoro autonomo a favore del
comune di San Giuseppe Jato.

e Per i dipendenti di pubbliche amministrazioni , altresi’, alla consegna dell’autorizzazione rilasciata
dalla Amministrazione di appartenenza.

Il professionista incaricato & tenuto alla riservatezza e dovra’ impegnarsi a non divulgare notizie o
informazioni di natura riservata di cui sia venuto a conoscenza nello svolgimento dell’incarico.

Art.7 Compenso spettante per I’espletamento dell’incarico

Per lo svolgimento dell’incarico & attribuito un compenso giornata/persona di € 150,00, al netto degli
oneri accessori di legge e dell’lva per i profili Junior con esperienza lavorativa fino a tre anni e un compenso
giornata/persona di € 300,00, al netto degli oneri accessori e dell’lva, per i profili Middle con esperienza
lavorativa uguale o superiore a 3 anni per un totale di compenso annuo comprensivo degli oneri
previdenziali e dell’lva di € 38.366,23.

Se l'incaricato rientra nel profilo Junior dovra’ effettuare un n.ro massimo di giornate annue di 201, mentre
se rientra nel profilo middle dovra’ effettuare un numero massimo di giornate annue di 100.

Art.8 Trattamento giuridico,fiscale e previdenziale

Il rapporto di cui al presente contratto si sostanzia in un contratto di lavoro autonomo regolato dagli
artt.2222 e seguenti del Codice Civile.

All'atto dell’erogazione del compenso il Committente operera’ a carico del lavoratore autonomo una
ritenuta a titolo di acconto Irpef cosi’ come previsto dall’art.25 del D.P.R. 29 settembre 1973 n.600.

Ai fini fiscali la prestazione & assimilabile a lavoro autonomo non esercitato abitualmente e il compenso &
inquadrato nei redditi diversi di cui all’art.67 , comma 1, lett.I del D.P.R 22 dicembre 1986 n.917 e
successive modifiche.

In quest’ultimo caso il compenso sara’ soggetto alla contribuzione Inps ai sensi della legge n.335/1995 per
la parte che eccede la franchigia di € 5000,00 stabilita dall’art.44 del D.l.269/2003 convertito con
L.326/2003.

Qualora la prestazione oggetto dell’incarico sia svolta dal vincitore nell’esercizio della sua professione si
applichera’ il relativo regime fiscale e previdenziale.

Gli oneri fiscali, previdenziali od altro eventualmente scaturenti dal presente atto faranno carico al
lavoratore autonomo e al Committente secondo i termini e le modalita’ stabilite dalla legge.

Art.9 Finanziamento

La spesa derivante dal presente avviso gravera’ sui fondi del PNRR.
L'Agenzia per la coesione territoriale, al ricevimento del contratto di collaborazione, trasferira’
all’Amministrazione I'importo a copertura dei costi.



Art.10 Informazione e pubblicita’

Il presente avviso € pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente e all’albo pretorio —Sez.Amministrazione
trasparente-bandi e concorsi.

Eventuali richieste di chiarimento possono essere formulate dagli interessati all’Ufficio Personale dell’Ente.
Responsabile del procedimento: Rag.M.R.Napoli Tel. 091/8580231.

Art.11 Privacy

Ai sensi del decreto leg.vo 196/2003 e del Regolamento Europeo per la protezione dei dati personali
2016/79, i dati forniti dai candidati saranno trattati ai soli fini della gestione della procedura nonche’ per
attivita’ di controllo.

Art.12 Accesso agli atti

Ai fini dell’applicazione delle disposizioni di cui alla legge 7 agosto 1990 n.241, gli uffici adotteranno ogni
opportuna iniziativa per consentire l'accesso ad atti e documenti che riguardino la posizione degli
interessati.

Art.13
Disposizioni finali

L’Ente si riserva di procedere ad idonei controlli sulla veridicita’ del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
contenute nelle domande e nei curricula presentati dai candidati. La falsita” delle dichiarazioni rese dai
candidati, ai sensi degli artt.46 e 47 del DPR 445/2000,anche se accertata successivamente alla
pubblicazione della graduatoria, comporta la decadenza dalla stessa oltre all'immediata risoluzione del
contratto eventualmente sottoscritto, fatte salve le conseguenze penali a carico dell’interessato.

Per quanto non previsto dal presente bando, si rinvia alla normativa vigente.



